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FIRAT UNIVERSITESI

TOPLUMSAL KATKI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Firat Universitesi biinyesinde toplumun yarari igin
gerceklestirilen yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin (bilimsel, arastirma-gelistirme, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif ve saglik) toplumsal katkiya doniistiiriilmesi ile ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklara iliskin esaslar1 ve Firat Universitesi Toplumsal Katki Organlari’nin ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Firat Universitesi Toplumsal Katki Organlari'n1, bu organlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile amaglari, faaliyet alanlari, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12 nci ve
14 iincii maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;
a) Birim: Firat Universitesi’nin akademik ve idari birimlerini,

b) Birim Temsilcileri: Firat Universitesi’nin toplumsal katki olusturan birimlerindeki toplumsal katki
temsilcilerini,

c) Genel Sekreter: Firat Universitesi Genel Sekreteri’ni

¢) Koordinasyon Kurulu: Firat Universitesi Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu’nu,
d) Koordinatér: Firat Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorii’nii,

e) Koordinatorliik: Firat Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigii nii,

f) Kalite Koordinatorii: Firat Universitesi Kalite Koordinatorii nii

) Rektor: Firat Universitesi Rektorii’nii,

g) Rektdér Yardimeisi: Firat Universitesi Toplumsal Katki Koordinatdrliigii’niin bagh oldugu Rektor
Yardimeist’ni,

h) Universite: Firat Universitesi’ni,

1) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu’nu,

i) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu
ifade eder.
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FIRAT . .
UNiVERSITESE Toplumsal Katki Yonergesi

IKINCI BOLUM
Universitenin Toplumsal Katkiya Yonelik Amaclari ile Gorev ve Etkinlik Alanlar
Amaclar

MADDE 5- (1) Firat Universitesi; tiim i¢ ve dis paydaslari ile gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
cevresel, sportif ve saglik faaliyetleri ile toplumun ihtiyaclar1 ve faydasia yonelik yapilan her tiirlii egitim-
ogretim, bilgilendirme ve farkindalik, arastirma-gelistirme ve diger bilimsel etkinliklerin, yerel, bolgesel,
ulusal ve uluslararasi diizeylerde toplumsal katkiya doniismesine destek olmayi, onciiliik etmeyi, toplumsal
katki iireten tiim akademik ve idari birimlerinin topluma hizmet etmesini, toplumsal sorunlara ¢oziim
iiretmesini ve toplumun her anlamda siirekli gelisimini saglamay1 ve refahini artirmay1 amaglamaktadir.

Gorev ve Etkinlik Alanlan

MADDE 6- (1) Universite’nin toplumsal katkiya yonelik amaglar1 dogrultusunda belirlenen gorev ve
etkinlik alanlar1 sunlardir:

a) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarini, sorunlarini, talep ve
beklentilerini degerlendirip, Universite imkanlar1 dahilinde karsilamak, sorunlara ¢oziimler iiretmek icin
caligmalar yapmak,

b) Birimleri ve tiim paydaslar1 ile birlikte, topluma yonelik ihtiya¢ duyulan egitim-6gretim
caligmalarini yiiriitmek,

¢) Universite biinyesinde bulunan, ¢ok cesitli uzmanlik ve yetkinlik alanlarma sahip birimler ve
uzmanlarin katilimiyla, toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik egitim ve etkinliklerini
gerceklestirmek,

¢) Universitenin ¢alisma ve uzmanlik alania giren konularda yazili, basili, gérsel veya dijital kanallar

araciligryla toplumun ihtiyacina yonelik yayinlar yapmak,

d) Universite 6grenci kuliiplerinin toplumsal katki olusturan faaliyetlerini tesvik etmek, desteklemek
ve izlemek,

e) Toplumdaki hedef kitleler icin ihtiya¢ dogrultusunda damigmanlik, bilirkisilik vb. faaliyetleri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde yiiriitmek,

f) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, mithendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda toplumun yararina
hizmet sunmak,

g) Sanayi, saglik, sosyal hizmetler, miihendislik, tarim, hayvancilik vb. alanlarda yiiriitiilen
hizmetlerde karsilasilan sorunlara yonelik olarak, Universitenin arastirma-gelistirme olanaklar1 ile ¢dziimler
uretmek,

g) Ilgili mevzuatla uyumlu olarak; biinyesinde bulunan farkl birimlerle, toplumdaki hedef kitleler i¢in
sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

h) Universitenin ¢alisma ve uzmanlik alanina giren konularda, toplumu dogrudan etkileyen arastirma-
gelistirme faaliyetleri yiirlitmek ve bu calismalar sonucunda toplumun kullanimina sunulacak nihai {iriin,
yontem ve faydali modeller yaratmak tlizere ¢alismalarda bulunmak,

1) Bolgesel veya kiiresel olarak ortaya ¢ikan ve kitleleri etkileyen, ¢evre, saglik, engellilik, goc, afet
vb. dncelikli sorunlara ve ihtiyaglara bilimsel ¢oziimler ve Oneriler gelistirmek {lizere ¢aligmalarda bulunmak,

i) Yukarida belirtilen gorev ve etkinlikleri en uygun sekilde gerceklestirebilmek igin i¢ ve dig
paydaslarla etkilesim yaratmak, is birligi ve ortakliklar kurmak,

j) Birimlerdeki toplumsal katki c¢iktilarimin gelistirilmesi konusunda Kalite Koordinatorligi
tanimlarda verilmeli ile is birligi yapmak ve Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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UCUNCU BOLUM

Universite’nin Toplumsal Katki Organlar1 ve Gorevleri

Organlar

MADDE 7- (1) Universite’nin toplumsal katki organlari sunlardir:
a) Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu

b) Toplumsal Katki Koordinatorligii

¢) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri

Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu

MADDE 8- (1) Koordinasyon Kurulu; Universite’nin toplumsal katkiya ydnelik politikalarini
belirleyen ve toplumsal katkiya yonelik stratejilerini birimlerle koordineli sekilde olusturan kuruldur.

(2) Koordinasyon Kurulu Rektoriin bagkanliginda, Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen; Toplumsal Katki Koordinatorti, Kalite Koordinatorii, Firat Universitesi Teknokent
miidiir veya yardimcisi, Universite’nin toplumsal katki olusturan birimlerinden konuyla ilgili ¢calismalar1 ve
deneyimi olan dort akademik ve/veya idari personel, konuyla ilgili deneyimi veya ilgisi bulunan Universite’de
Ogrenim gormekte olan iki lisans veya lisansiistii 6grenci, toplumsal katk: etkinliklerinde isbirligi yapilan,
topluma katki saglayan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 veya
meslek orgiitleri gibi dis paydaslardan {i¢ temsilci olmak iizere toplam on bes iiyeden olusur.

(3) Koordinasyon Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan gorevlendirilir ve gorev siireleri {i¢ yildir. Gorev
siiresi sona eren lyeler, ayn1 yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Koordinasyon Kurulu iiyeleri, siireleri dolmadan da gorevlendirilmelerindeki usule uygun olarak
gorevden almabilirler.

(5) Koordinasyon Kurulu tiyeligi asagida belirtilen nedenlerle iiyelik siiresi tamamlanmadan sona erer:
a) Bir takvim yil1 igerisinde izinsiz veya mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmamak,

b) Kendi istegiyle tiyelikten ¢ekilmek,

c) Gorevine engel olabilecek saglik sorunu olmak,

¢) Cesitli nedenlerle Universite’den ayrilmak,

d) D1s paydas olarak kurulda gorev yapan tiyeler i¢in, temsil ettikleri kurum veya kurulustan ayrilmak
ya da o kurum veya kurulusu tarafindan farkli bir iiye talebinde bulunulmas:.

(6) Uyelik siiresi sona ermeden gorevden alinan veya gdrevi sona eren iiyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

Koordinasyon Kurulu’nun Toplanma Usul ve Esaslari

MADDE 9- (1) Koordinasyon Kurulu; Rektoriin veya ilgili Rektor Yardimeisinin gagrisi ile altt ayda
bir toplanir. Ayrica Kurul; Rektor veya ilgili Rektor Yardimceisinin veya iiye sayisinin salt ogunlugunun yazil
istegi ile olaganiistii olarak toplantiya ¢agrilabilir.

(2) Koordinasyon Kurulu toplantilarinin bagkanligin1 Rektor, Rektor’iin bulunmadigi durumlarda ilgili
Rektor Yardimeisi yapar.

(3) Kurul Uyeleri’nden alt ¢alisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarm toplantilarma Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenecek tiye baskanlik eder.

(4) Koordinasyon Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilari, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir
ve kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Kurul Bagkani’nin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(5) Koordinasyon Kurulu toplantilarinda sekretarya, personel, mekan vb. destek hizmetleri Rektorlikk
tarafindan saglanir.
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Koordinasyon Kurulu’nun Gérevleri
MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu'nun gérevleri sunlardir:

a) YOKAK vb. ulusal veya uluslararasi izleme veya degerlendirme kuruluslarinin karar, uygulama,
goriis ve Onerilerini de dikkate alarak; Universite'nin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, topluma
yonelik egitim ¢aligmalari, yayin, bilgilendirme, danismanlik faaliyetleri, sanayi, tarim, saglik vb. hizmetlerini
topluma sunma ve gelistirme, sosyal, sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenleme, nihai {irlin, metot ve
faydali modeller iiretme, gevre, engellilik vb. dncelikli sorunlara bilimsel ¢6ziim yollar1 arama ve toplumu
dogrudan etkileyen arastirma ve gelistirme faaliyetleri olusturma konusunda Universite’nin ilgili birimlerine
goriis ve Onerilerde bulunmak,

b) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi talep, ihtiyag ve sorunlarini takip ederek,
Universite’nin gii¢lii yonlerini, farkl1 birimlerinin kapasite ve imkanlarini da dikkate alarak; “Firat Universitesi
Toplumsal Katki Politikalar”n1 olugturmak ve gelistirmek,

¢) Universitede toplumsal katki olusturan birimlerle koordineli galisarak, Universite’nin toplumsal
katki politikasinda bildirilen hususlara uygun sekilde, Universite’ye 6zgii Toplumsal Katki Stratejilerini
belirlemek,

¢) Universite’nin toplumsal katki faaliyetlerinin gostergelerini, olgiitlerini ve bunlara bagh
degiskenleri, kriterleri belirlemek, bu kapsamda yapilacak olan ¢aligmalari yiiriitmek,

d) Universite’nin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda, Universite biinyesinde yapilmis/yapilmasi
planlanan toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek;

e) Birimlere ve alt birimlere 6zgii toplumsal katki ¢iktilarinin kaydedilmesini saglayan raporlama
yazilimlarini ve veri yonetim sistemlerini inceleyerek, ilgili birime ve {ist yonetime iyilestirme, gelistirme veya
giincelleme Onerilerinde bulunmak,

f) izleme ve degerlendirme raporlar1 sonucunda, toplumsal katki faaliyetlerine yonelik gelistirme ve
iyilestirmeye gereksinim duyulan alanlari belirlemek, gerekli ¢alismalar1 yapip, Oneriler yaratmak ve
Rektorliitk Makamina iyilestirme amaciyla sunmak,

g) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep ve
beklentilerinin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin gergeklestirilmesi konusunda i¢ ve dis paydaslarla
etkilesim, ortaklik veya is birligi kurma stratejilerini olusturmak,

g) Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik, kalic1, yaygin etkisi yiiksek,
stirdiriilebilir ve yenilikgi fikirler gelistirmek iizere birimlere goriis ve onerilerde bulunmak,

h) Universite’de yapilmasi planlanan toplumsal katki faaliyetlerine ihtiyag halinde diisiinsel, biligsel
veya finansal destek saglayabilecek dis paydaslar1 degerlendirmek, ist yonetime konuyla ilgili goériis ve
Oneriler sunmak,

1) Koordinasyon Kurulu’'nun her bir iiyesinin kendi uzmanlik alanlari, tecriibeleri ve imkéanlar
dahilinde Universite birimlerindeki toplumsal katki faaliyetlerine bireysel olarak da destek olmasini
saglamaktir.

Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Koordinatorliigiin Amaci, Yapisi ve Gorevleri
Amaci

MADDE 11- (1) Koordinatorlikk; Universite’de vyiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine destek olmak ve Universite’deki tiim toplumsal katki organlari arasindaki
koordinasyonu saglamak, i¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak, Koordinasyon
Kurulu tarafindan planlanan ve 6nerilen faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.
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Yapis1
MADDE 12 - (1) Koordinatorliigiin yapisi su sekildedir:

a) Koordinatér: Universitede gérev yapmakta olan akademik veya idari personel arasindan Rektor
tarafindan ii¢ y1l stireyle atanir ve ilgili Rektor Yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Rektor, uygun gordigi
takdirde Koordinatoriin gorevini sonlandirabilir. Gorev siiresi biten koordinatdr yeniden atanabilir.

b) Koordinatér Yardimcisi: Koordinator, akademik veya idari personel arasindan iki kisiyi,
koordinatdr yardimcist olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Koordinatér yardimcisinin
gorev siiresi, Koordinatoriin gorev siiresi ile sinirlidir. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer. Koordinator gerekli durumlarda Koordinator yardimcilarinin gérevlerinin sonlandirilmasini
Rektore teklif edebilir. Koordinatdr yardimcilart gorevlerini, koordinator tarafindan yapilan is boliimiine
uygun olarak yiiriitiirler.

¢) Koordinatorliik Personeli: Koordinatorliigiin personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen akademik ve idari personelden olusur.

¢) Alt Calisma Gruplar:: Koordinatorliik gerekli gordiigiinde, c¢alisma alaniyla ilgili 6gretim
iiyesi/eleman1 ve/veya idari personel ile 6grencilerden olusan alt calisma gruplari olusturabilir. Bu gruplarin
gorev siiresi bir yildir.

d) Sekretarya: Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri Rektorliik tarafindan gérevlendirilen personel
tarafindan ylrtiiliir.

(2) Koordinatoriin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda, koordinatér yardimcisi vekalet eder.
Vekalet alt1 aydan uzun siirerse yeni koordinator gorevlendirilir.

(3) Koordinatorligiin bagli bulundugu Rektor Yardimeisi; Koordinator, Koordinator Yardimcist ve
Koordinatorliik alt calisma gruplarini gerektiginde toplantiya ¢agirabilir.

Gorevleri
MADDE 13- (1) Koordinatorliigiin gorevleri sunlardir:

a) Koordinasyon Kurulu adma, Universite’nin toplumsal katki olusturan tiim birimleri ve buradaki
ilgili personel ile toplumsal katki anlamindaki goriigmeleri yapmak, birimler ve {ist yonetim arasindaki
koordinasyonu saglamak,

b) Universite birimlerince planlanan ve yiiriitiilmekte olan toplumsal katki faaliyetlerinin belirli bir
sistem dahilinde koordinasyonunu saglanmak,

¢) Koordinasyon Kurulu adina, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi ile koordineli olarak,
Universite’de toplumsal katki olusturan &grenci topluluklar ile toplumsal katki anlamindaki goriismeleri
yapmak, 6grenciler ve toplumsal katki olusturan birimler arasindaki koordinasyon, iletisim ve isbirligine
destek olmak, ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Universite’nin toplumsal katki anlamindaki yaygin etkisini artirmak, Universite’deki birimlere ve
buradaki i¢ paydaslara yapacaklar1 toplumsal katki etkinliklerinde faydali olabilecek dis destekleri bulabilmek
amactyla, topluma katki saglayan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluglari
veya meslek orgiitleri gibi dis paydaslarla ihtiya¢ duyuldugunda gerekli goriismeleri yapmak,

d) Universite’de toplumsal katkiyr olusturan i¢ paydaslarla, bu paydaslara destek olabilecek dis
paydaslarin 6nce eslestirilmesi, sonrasinda iletisimi ve etkilesimi faaliyetlerine destek olmak, birlikte
faaliyetler yapilmasini saglamak,

e) Universite’nin toplumsal katki olusturan tiim birimlerindeki Birim Temsilcileri ile siirekli iletisim
halinde kalarak, yapilan etkinlik ve hizmetlere yonelik verilerin saglikli toplanmasi, kaydedilmesi ve
raporlanmasini saglamak,
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f) Universite’nin toplumsal katki olusturan tiim birimlerine, birim temsilcileri ve birim yoneticileri ile
isbirligi i¢inde, toplumsal katki anlaminda gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve farkindalik calismalarimi
yirlitmek,

g) Universite’nin toplumsal katki organlar1 arasindaki koordinasyonu ve iletisimi saglamak,

§) Koordinasyon Kurulu'nun olagan ve olaganiistii toplantilari, ¢alisma grup toplantilari i¢in gerekli
diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,

h) Bu Yonerge ile belirlenen Koordinasyon Kurulu’nun raporlar1 ve kararlari dogrultusunda gerekli
caligmalarin yiiriitiilmesi ve izlenmesini saglamak,

1) Universite’de yapilabilecek toplumsal katki faaliyetlerine yonelik, kalici, yaygin etkisi yiiksek,
stirdiiriilebilir ve yenilik¢i fikirler gelistirmek iizere birimlere gorlis ve Onerilerde bulunmak, bunlarin
gerceklesmesini saglamak,

i) Universite’nin toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin gereksinimleri belirlemek ve
Koordinasyon Kurulu ile Universite Ust Yonetimi’ne bildirmek,

J) Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik farkli ¢alisma gruplari olusturmak ve
gruplarin ¢aligmasini saglamak,

k) Universitenin tiim akademik ve idari birimleri ile isbirligi kurarak toplumsal katki faaliyetlerinin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik icerik iiretmek ve bunlari yiiriitmek,

I) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin is birligi ile Koordinatérliik biinyesinde gérev yapan
ogrencileri koordine ederek Universite Birimleri’nin toplumsal katki etkinliklerine destek olmak, koordine
etmek ve yiiriitmek,

m) Toplumun yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyaglarinin, sorunlarinin, talep ve
beklentilerin belirlenmesine destek olmak ve beklentilerin karsilanmasi konusunda i¢ ve dis paydaslarla her
tiirlii etkilesim, ortaklik ve is birligi kurmak,

n) Yurtici ve yurtdist kurum ve kuruluslarla is birligi icinde Universite’nin toplumsal katk politikalar:
ve stratejilerine uygun ¢alisma, etkinlik, proje ve arastirmalari takip etmek ilgili birimlere goriis ve onerilerde
bulunmak,

0) Toplumsal Katki Birim Temsilcileri ile toplantilar yapmak, onlarin goériis ve onerilerini almak,
degerlendirmek ve Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu’na sunmak,

0) Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi ile karsilikli is birligi, veri
paylagimi, analizler yaparak, YOK, YOKAK vb. ulusal veya uluslararasi izleme ve degerlendirme
kuruluglarina yapilacak raporlamalara toplumsal katki boyutuyla destek olmak,

p) Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizini yaparak sonuglarini ilgili paydaslarla paylasmak,

r) Toplumun ihtiyaglarina yonelik bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri baglaminda g¢esitli
konularda yazili, basili, gorsel veya dijital kanallar araciligryla toplumun ihtiyacina yonelik seminerler,
konferanslar ve yayinlar yapmak,

s) Her yil sonunda Universitenin Stratejik Planindaki toplumsal katk: hedeflerine ne 6lgiide ulasildigini
da igeren faaliyet raporunu hazirlayarak, hedeflerin gerisinde izlenen gostergeleri degerlendirmek,
iyilestirmeye agik alanlar1 saptamak ve Planla-uygula- kontrol et- 5nlem al (PUKO) dongiisiinii kapatmak igin
caligmalar yapmak, bu ¢aligmalar1 ve hazirlanan raporu Koordinasyon Kuruluna ve Rektorliige sunmaktir.

Birim Temsilcileri
MADDE 14- (1) Universite’nin her bir biriminde toplumsal katki {ireten temsilcilerdir.

(2) Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri, koordinatdrliikler
ve daire baskanliklar1 da dahil olmak iizere; Universite’de toplumsal katki olusturan tiim birimler, birim
temsilcisi belirlemek zorundadir.
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(3) Birim yoneticileri tarafindan, toplumsal katki konusunda deneyimi ve ¢alismalar1 bulunan, konuya
duyarli ve ilgili olan akademik veya idari personel arasindan en az bir birim temsilcisi segilir. Birimin
kapasitesine ve biyiikligiine bagli olarak birden fazla temsilci de segilebilir.

(4) Birim ydnetimi, birim temsilcisinin tiim kisisel ve iletisim bilgilerini, elektronik yazigma sistemi
(EBYS) ve e-posta araciligiyla ilgili Rektdr Yardimeiligi, Koordinatorliik ve Personel Daire Bagkanligi’na
bildirir. Birim temsilcisinin herhangi bir nedenle goérevinin sonra ermesi durumunda da ayni yontemle
bildirimde bulunulur.

(5) Birim tarafindan daha 6nce toplumsal katki tireten herhangi bir birim temsilcisi belirlenmemesi
veya bildirilmemesi durumunda birim yoneticisi, ilgili birimin temsilcisi kabul edilir.

Birim Temsilcilerinin Gorevleri
MADDE 15- (1) Birim Temsilcilerinin gdrevleri sunlardir:

a) Bulundugu birimde, birim ydneticileri ile birlikte <’Toplumsal Katki Isleyis ve Organizasyon
Yapisinin en kisa siirede olusturulmasina ve isler hale getirilmesine yardime1 olmak,

b) Bulundugu birimde, birim yoneticileri ve olusturulan toplumsal katki organizasyonundaki ilgili
kisiler ile birlikte, Universite’nin Toplumsal Katk1 Politikalar1 ve Stratejileri ile uyumlu “’Birim Toplumsal
Katki Politikalar1” ve bu politika maddelerinin her biri i¢in “Birim Toplumsal Katki Stratejileri’’nin
belirlenmesini saglamak,

c¢) Birim Yoneticilerinin destegi ve olusturulan organizasyon yapisindaki ilgili kisiler ile birimde
toplumsal katki liretmeye yonelik net, somut, 6l¢iilebilir, gercekei, uygulanabilir, kanitlanabilir, gelistirilebilir
ve rekabetci 6zelliklere sahip kisa ve uzun vadeli hedefleri planlamak.

¢) Belirlenen hedefler kapsaminda; 6zgiin, siirdiiriilebilir, gelistirilebilir, olgiilebilir, yaygmn etkisi
yiiksek, yenilik¢i etkinlikler ve hizmetlerin planlanmasi igin birimdeki i¢ paydaslara ihtiya¢ halinde destek
vermek,

d) Birim yoéneticileri ve organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte birimde yapilan/yapilacak tim
toplumsal katki faaliyetlerinin ve hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi kayit altina alinmasi ve analiz
caligmalarini birim adina yiriitmek,

e) Birimde yiiriitiilen ve sonrasinda kayit altina alinip analiz edilen birim toplumsal katki faaliyet ve
hizmetlerine iligkin tiim kayit ve degerlendirmelerin, talep edildiginde Koordinasyon Kurulu ve
Koordinatorliige raporlanmasini saglamak,

f) Koordinasyon Kurulu tarafindan yapilan izlemeler sonucunda, toplumsal katki siiregleri ve
etkinliklerine yonelik birime sunulan raporlamalari, iyilestirme ve gelistirme Onerilerini birim yoneticileri ve
organizasyondaki ilgili kisiler ile birlikte degerlendirip, birim adina gerekli dnlemleri almak,

g) Koordinasyon Kurulu ile siirekli iletisimde kalarak, birim adina toplumsal katki faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, sonrasinda iyilestirilmesi adma gerekli bilgilendirmeleri, istekleri yapmak, goriis ve
Onerilerini aktarmak, isbirligi kurmak,

§) Birimde yapilan/yapilacak tiim toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmast ve gelistirilmesi igin
gerekli onerileri birimdeki yoneticilere ve tiim i¢ paydaslara iletmek,

h) Birim igerisinde, toplumsal katki faaliyetlerinin tanitimi, arttirilmasi, gelistirilmesi, kayit altina
alinmasi yoniinde bilgilendirme ¢alismasi1 yapmak ve bu konuda farkindaligi artirmak,

1) Toplumsal katkiya yonelik birimde yapilacak faaliyetlerin planlamasi i¢in akademik ve idari
personel ile 6grenciler dahil tiim i¢ paydaslarin organize edilmesine destek olmak, gerektiginde Koordinasyon
Kurulu veya Koordinatorliigiin de destegiyle ilgili dis paydaslarla iletisim kurmaktir.

DORDUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 16- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayisi
Tarih

Say1
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